

院字[2015] 123号

关于成立住院医师规范化培训

指导委员会的通知
各相关科室：

    为加强对住院医师规范化培训工作的领导，进一步促进住院医师规范化培训工作科学化、规范化，提高培训质量，根据国家卫计委《住院医师规范化培训管理办法（试行）》、《住院医师规范化培训内容与标准（试行）》和《延安大学咸阳医院住院医师规范化培训管理办法》（院字[2015]122号）文件要求，经院长办公会研究通过，决定成立我院住院医师规范化培训指导委员会及住院医师规范化培训管理办公室，任命各基地主任、教学秘书及指导老师。

现公布住院医师规范化培训指导委员会、办公室成员，基地主任、教学秘书及指导老师名单及职责，请所涉及管理部门、临床科

室及人员切实履行各自职能，认真开展相关工作，及时完善相关记录，促进医院内涵质量不断提升。 

本通知自下发之日起执行。

   附件1：住院医师规范化培训指导委员会名单及职责

   附件2：住院医师规范化培训管理办公室人员名单及职责

   附件3：住院医师规范化培训基地主任、教学秘书、指导老师

          名单及人员职责

延安大学咸阳医院

                              2015年10月17日
附件1：

住院医师规范化培训指导委员会名单及职责
主  任：康彦文  院长

副主任：韩晓芳  科研教学管理中心副主任

委  员：张海涛  副院长

刘永宏  副院长

慕廷民  副院长

姚晓峰  副院长

沈建华  副院长

谢伯雅  心血管病院副院长

侯安刚  质控办主任

徐京华  护理部主任

王  信  心血管病院综合办公室主任

杨竹杏  院感办副主任

段  斌  药剂科主任

詹珊珊  设备器材部部长

张宗民  保障部副部长

王梅芳  神经内科一病区副主任

赵掌权  神经内科二病区主任

张桂芳  康复医学科副主任

王  洪  神经内科五病区主任

赵雄飞  神经内科六病区主任

李长安  神经内科七病区副主任

巩晓英  神经内科八病区主任

霍金莲  老年病科主任

张东亚  神经内科十病区副主任

张  维  神经内科十一病区副主任

刘  建  中医科主任

郝锋利  神经内科十五病区副主任

郭爱红  神经内科VIP病区副主任

赵  洋  心血管病院心血管内科一病区责任总医师

左  梅  心血管病院心血管内科二病区主任

蔡  萍  心血管病院心血管内科三病区副主任

李  阳  心血管病院心血管内科五病区副主任

王明新  心血管病院心血管内科六病区主任

高胜利  心血管病院心血管内科七病区副主任

孙玉明  心血管病院心血管内科八病区主任

廉秋芳  心血管病院心血管内科八病区副主任

王显利  心血管病院心血管内科VIP病区副主任

董世光  消化内科主任

贾建厚  呼吸内科副主任

    王  芳  血液内分泌科副主任
王  军  肾病科主任

王卫军  肾病科副主任
殷国庆  急诊医学科主任

胡晓科  精神心理科主任

刘增强  神经外科一病区副主任

刘小雷  神经外科二病区副主任

门学军  医学影像科放射科主任

吴建军  医学影像科功能检查科主任

刘连锋  医学影像科CT室主任

尹  信  医学影像科放疗科主任

王芝荣  医学影像科心电检查科副主任

黎军德  重症医学科一病区副主任

张晓杰  重症医学科一病二单元副主任
马  海  重症医学科二病区副主任

王公平  重症医学科三病区副主任

肖曼丽  脑研所主任

秘  书：王丙聚  科教部部长

委员会职责：

1、在医院的领导下，负责培训相关政策(文件)的解读、调研与论证工作。

2、制定本院住院医师培训发展规划、标准、规范及年度计划。

3、对各临床基地培训工作进行指导、监督检查和评估。

4、监督住院医师规范化培训管理办公室对学员的招收、考核、表扬、推荐、处罚、辞退（退出）及培训合格证的颁发工作。

5、协调相关部门，保障培训工作顺利开展。

6、接受培训学员申述并作出答复。

7、承担省卫计委交办的其他各项任务。

附件2

住院医师规范化培训管理办公室

人员名单及职责

主  任：王丙聚   科教部部长

成  员：王绍辉   科教部主管

白晓东   科教部干事

办公室设在科教部   

办公室职责：

1、在医院住院医师规范化培训指导委员会的领导下，全面管理住院医师规范化培训各项工作，执行委员会的各项决定和交办事项，处理日常事务。

2、负责全院住院医师培训工作有关资料、信息的搜集、上报和发布。

3、负责住院医师培训学员注册及档案管理、师资队伍与管理人员培训。

4、负责住院医师培训（包括委员会）相关经费的预算、筹集和使用管理。

5、负责本院住院医师培训工作的对外宣传。

附件3：

住院医师规范化培训基地主任、教学秘书、

指导老师及人员职责

   （一）神经内科培训基地

    主    任：刘永宏  副院长

    教学秘书：郭爱红  神经内科VIP病区副主任

     (二)内科培训基地

    主    任：沈建华   副院长              

    教学秘书：李 阳 心血管病院心血管内科五病区副主任

     (三) 精神科培训基地

    主    任：胡晓科   精神心理科主任

    教学秘书：刘  哲   精神心理科主治医师

    （四）指导老师

樊雪芳
  心血管内科1病区

李新国
  心血管内科1病区

赵  娟
  心血管内科2病区

孟庆槐
  心血管内科2病区

吴利杰
  心血管内科2病区

陈  青
  心血管内科3病区

马鹏飞
  心血管内科5病区

杨若冰
  心血管内科5病区

路  娟
  心血管内科6病区

李妮妮
  心血管内科7病区

贺新荣
  心血管内科7病区

张洪亮
  心血管内科7病区

廉秋芳
  心血管内科8病区

王雅宁
  心血管内科VIP病区

王  芳  
血液内分泌科

赵英娟
   血液内分泌科

刘媛媛
   血液内分泌科

张  涛
   血液内分泌科

王卫军    肾病科
涂小刚
   肾病科

方文娟
   肾病科

相  洁
   呼吸内科

刘  丹
   呼吸内科

张  荣
   消化内科

李  恒
   消化内科

刘  哲
   精神心理科

尚同军
   精神心理科

李志孝
   精神心理科

王梅芳
   神经内科1病区

郭树林
   神经内科1病区

王  敏
   神经内科1病区

汤  邢
   神经内科1病区

魏京县   神经内科2病区

徐巧绒   神经内科2病区

康  玲   神经内科2病区

王战英   神经内科2病区
来海欧
  神经内科3病区

夏  辉
  神经内科3病区

胡亚妮   神经内科5病区

吴  京   神经内科5病区

赵志茹
  神经内科6病区

徐家萍
  神经内科6病区

杨  虎   神经内科7病区

鲁新建   神经内科7病区

王继恒
  神经内科8病区

张  丽
  神经内科8病区

王伟伟
  老年病科
刘  勇
  老年病科

李增潮   神经内科10病区
任凤龙   神经内科10病区
刘  文   神经内科10病区
代昌飞
  神经内科11病区

张  绒
  神经内科11病区


王少君
  中医科

姚春虹   中医科

王合作   中医科
王月琴
  神经内科13病区

黄宇青
  神经内科13病区

韩  霞
  神经内科13病区

闫小峰
  神经内科13病区

李福泰   神经内科15病区
李  蔚   神经内科15病区
强  锋
  神经内科VIP病区

雷  蕾
  神经内科VIP病区

刘增强
  神经外科1病区

刘文刚
  神经外科1病区

巨  涛
  神经外科1病区

刘小雷
  神经外科2病区

董  鑫
  神经外科2病区

王海波
  神经外科2病区

宋  波
  神经外科2病区

陈小燕
  皮肤科

黄  蕾
  皮肤科

黎军德
  重症医学科一区

张晓杰   重症医学科一区二单元
马  海
  重症医学科二区

王公平
  重症医学科三区

刘  媛
  重症医学科二区

刘  静
  重症医学科二区

殷晓梅
  医学影像科心电检查科
欧阳翠微
 医学影像科CT室
王英莉
   医学影像科功能检查科
周利侠
   医学影像科功能检查科
赵超占  
医学影像科功能检查科
曾  辉
   医学影像科功能检查科
肖曼丽   脑研所
    (五)工作职责

    （1）基地主任工作职责

    1、协调基地内有关住院医师规范化培训的各项工作。

2、定期召开基地学员及带教老师例会，了解培训工作实施情

况，发现问题，及时解决。例会要求有记录，以便接受随机抽查和年终检查。

    3、组织制订本基地住院医师规范化培训、考核的实施细则。

4、落实本基地学员的临床轮转安排以及指导老师名单。

    5、负责组织本基地新招学员的入科前教育。

    6、负责组织基地所属各科室的轮转考核。

    7、负责制定基地周培训计划，并督促教学秘书及指导老师落实。

   （2）基地秘书职责

    负责本基地或专业组培训学员的管理，协助基地医院办公室的各项工作具体实施。

   （3）指导老师的工作职责

    1、监督并指导学员完成培训细则所要求的培训内容。

    2、安排好各阶段的培训任务，及时审核学员完成的培训内容，确认培训内容真实，并对完成情况作出评价，提出建议。

3、严格实行导师负责制，包括指导学员参加门诊、病房查房、手术、会诊、值班、科室病例讨论、学术活动等。

    4、认真参加查房及科室病例讨论、学术活动，指导并督促住院医师认真管理病人、收集病史、汇报病史、书写病历。

5、根据学科自身的特点，采取启发式等多种教学方法，有意识地培养住院医师的表达能力、沟通交流技巧、临床思维能力、临

床基本技能等。

    6、指导学员管理实习医师。

    7、及时登录住院医师轮转系统，对学员的日常培训工作进行审核。

	  抄   送：心血管病院、科研教学管理中心、 办公室存档。
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