附件1：
见习带教老师管理规定
见习教学不仅为学生理论联系实际提供了机会，而且有利于培养学生专业化的思维方式，对于学生专业角色的形成、社会责任感的建立、适宜的道德观、伦理观、价值观的形成很有帮助。为了加强带教老师管理，保证教学秩序和医疗秩序正常运行，提高教学质量，特制订本规定。
一、为保证正常教学秩序，任课教师必须认真备课，做好课前准备，按时上下课，课堂上要注意仪表，不接打电话。
二、任课老师必须按课程安排进行授课，讲课内容要符合教学大纲要求，不能随意变更教学内容或任意增减课时。教学中举例要恰当，可以介绍不同的学术观点和个人见解以及科学发展的最新动态，但不能讲与课程学习无关的内容。
三、各科室带教老师应以身作则，对学生严格要求，认真耐心地进行辅导。
四、努力培养学生独立思考、沟通表达、组织应变、解决问题的能力。
五、履行教师职责，遵守授课纪律以及教学效果是评优的重要内容之一，并根据具体情况予以表彰和奖励。对于违反授课纪律，要予以教学事故处理。
六、科教部安排的课程原则上不能变动。教师不准随便停课或让学生自学，如果进行课堂教学改革和教学研究，必须提前一周拟定好教学活动方案，经科教部批准方能实施。
七、教师听课、学习、培训、开会等均以服从课表的安排为原则，不能借故变动上课时间、地点或更换教师，否则以教学事故论处。
八、需要进行“替课”、“调课”和“停课”的带教老师都要履行有关申报手续，否则以教学事故处理。
（一）替课：教师因公外出，要事先安排替课。由本人填写代课/调课申请表，报教研室主任和科教部批准同意后，由教学秘书统一安排执行。
（二）教师如遇特殊情况（因病或急事请假）需临时停课，而自己一周内可以补上者，由本人填写调课申请表，报教研室主任和科教部审批同意后，由教学秘书统一安排执行。
（三）停课：教师如遇特殊情况（因病或急事请假）需临时停课，一时又无法找人代课而需要暂时停课者，由本人填写调课申请表，报教研室主任和科教部审批同意后，由教学秘书统一安排执行。
附表：带教老师代课/调课申请表
附表
带教老师代课/调课申请表
申请时间：
	任课教师
	
	申请类型：□代课□调课 

	班级名称
	

	课程名称
	

	原上课时间
	年 月 日
： -  ：
	年 月 日
： -  ：
	年 月 日
： -  ：

	

	代课教师：
	
	代课老师签字
	

	现上课时间
	年 月 日
： -  ：
	年 月 日
： -  ：
	年 月 日
： -  ：

	现上课地点
	
	
	

	代课/调课原因（本栏必须填写）
	

	教研室主任：
	科教部：


说明：1、代课手续一律由教师个人按程序办理，不得交由其他人办理。
2、教师个人填写《带教老师代课/调课申请表》，附上有关请假材料，经教研室主任和科教部审批同意后，方可执行。
3、本表一式两份，一份交科教部，一份自己留存。
